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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 Ia nivelul
Societatii de Transport Bucuresti STB S.A in anul 2024

1.Introducere

Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. (in continuare “STB S.A.") este principala
companie de transport public de persoane din zona Bucuresti — lifov.

Principalele acte normative in conformitate cu care STB S.A. este organizata si
functioneazé sunt:
- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 55/22.02.2018, privind aprobarea
reorganizarii Regiei Autonome de Transport Bucuresti — RA prin schimbarea formei juridice din
regie autonoma in societate pe actiuni cu denumirea Societatea de Transport Bucuresti STB
S.A.. Actionarii societitii rezultate prin reorganizare sunt Municipiul Bucuresti prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti si Judetul lifov prin Consiliul Judetean lifov;
- prevederile Regulamentului CE 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului, privind
serviciile publice de transport feroviar si rutier de caiatori si de abrogare a Regulamentelor
(CEE) nr. 191/69 si nr. 1107/70 ale Consiliului European;
- Legea nr.92/2007 privind serviciile de transport public local, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare,
- 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Legea nr.31/1990 privind societétile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
uiterioare.

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 1269/17.12.2021, publicatd in Monitorul Oficial nr.
1218/22.12.2021, a fost aprobata Strategia Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025,
precum si documentele aferente acesteia (seturile de indicatori de performanta, riscurite
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asociate obiectivelor si masurilor din strategie, inventarul mésurilor preventive, precum si
indicatorii de evaluare, standardul general de publicare a informatiilor de interes public,
respectiv standardul de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile publice).
STB S.A. si-a asumat responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor
generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, prin adoptarea Declaratiei privind
agenda de integritate organizationala n termenul prevazut de lege si postarea acesteia pe site-
ul societatii.

Ulterior, STB S.A. a elaborat, a aprobat si a afisat pe site-ul societdtii Planul de integritate

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, document ce cuprinde
obiectivele si masurile anticoruptie, responsabilii si termenele de realizare. Totodata, a transmis
livrabilul Ministerului Justitiei, potrivit legii.
Pentru atingerea scopului principal al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, respectiv
promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ i institutional in vederea
prevenirii coruptiei, la nivelul societatii este constituit Gruput de lucru pentru prevenirea
coruptiei, cu desemnarea componentei / actualizarea acesteia prin decizie a Directorului
General.

Modu! de organizare si functionare a grupului este reglementat prin Regulamentul de
Organizare si Functionare aprobat, specific activitatii acestuia.

2.Activitati realizate

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. Implementarea mésurilor de integritate la nivel instituional

Masura 1 — “Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala;”

in vederea implementérii masurii, Directorul General al Societétii de Transport Bucuresti
STB S.A a adoptat Declaratia privind agenda de integritate organizationald, adaptata
contextului insitutional, ulterior fiind postatéa pe site-ul societatii.

Masura 2 — “Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare a
consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia;”

Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 a
fost actualizat si aprobat de catre Directorul General prin Decizia nr. 2010/18.06.2024 si
transmis prin e-mail tuturor structurilor responsabile de implementarea mésurilor.



SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCUREST!

OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masura 1 — “Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv
prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in
sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice”

Numdrul salariatilor evaluati pe anul 2024, pana la data intocmirii Raportului, este de 7842,
respectiv :
- 137 personal conducere
- 927 personal executie
- 126 maistri
- 6652 personal muncitor

Numérul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent la data de 31.12.2024 este de
173 posturi.

Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la numarul total
al posturilor de conducere aprobate prin Statul de functii din institutie este de 89,6%.

Masura 2 — “Asigurarea unei protectii efective a cetétenilor care sesizeaza presupuse incidente
de integritate s&varsite de furnizorii de servicii publice”

in anul 2024, STB S.A. a continuat demersurile pentru crearea unui cadru functional si
accesibil de protectie a cetatenilor care sesizeaza posibile abateri sau incidente de integritate.
in acest sens:

« mecanismele de raportare disponibile public (inclusiv site-ul institutional $i adresa
integritate@stb.ro) au fost promovate activ in cadrui campaniilor de constientizare si
afisajelor publice interne;

« au fost mentinute canale de comunicare securizate, cu respectarea confidentialitatii

datelor sesizorilor;
« nu au fost inregistrate, in anul de referinta, sesizéri care sa fi necesitat aplicarea unor

maésuri speciale de protectie sau sanctionare, in conformitate cu cadrul legai.

Stadiul de implementare al celor doud masuri vizate pentru anul 2024 indicd o evolutie
pozitivd in directia consolidarii integritatii organizationale si a protectiei demersurilor etice,
precum si o internalizare progresiva a standardelor SNA la nivelul personalului si al structurii
administrative STB S.A.

Ne angajidm s3 mentinem acelasi nivel de rigoare institutionaia si fn anii urmatori, prin
imbunétatirea continua a procedurilor si a culturii organizationale.

Precizam ca toate masurile adoptate sunt corelate cu evaluarea anuald a riscurilor de
integritate, iar procedurile sunt in continua actualizare in functie de modificarile legislative si

dinamica institutionala.
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Masura 3 — “Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute”

Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Societstii de Transport Bucuresti STB S.A. a fost publicat pe site-ul societatii, in
sectiunea Transparenta— HG 1269/2021.

fn 2024, a fost elaborat Raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul Societétii de Transport Bucuresti STB S.A., aprobat de
catre Directorul General si postat pe site-ul societaii.

Masura 4 — ,ldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea gi implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform legislatiei;”
Registrul Riscurilor de coruptie la nivelul STB S.A. nr.67158/17.06.2024 a fost actualizat in anul
2024 si contine un numar de 24 de riscuri pentru care s-au stabilit 11 masuri de interventie.

Masura 5 — ,Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform
HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii
acestora; ”

in anul 2024, Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. a inregistrat o consolidare
progresiva a cadrului procedural si institutional dedicat gestionarii incidentelor de integritate.
in acest sens:

« Procedura privind semnalarea si tratarea neregularitdtilor a fost aplicata constant,
asigurand un cadru clar si predictibil de protectie pentru personalul angajat si pentru
orice persoana interesatd. Aceasta este aliniata integral prevederilor Legii nr. 361/2022 si
se aplica la nivelul tuturor compartimentelior functionale ale societatii.

« Au fost revizuite instrumentele interne de lucru, inclusiv registrele de sesizari si canalele
de raportare, pentru a facilita identificarea incidentelor de integritate si cresterea gradului
de raspuns institutional.

« In cursul anului 2024 nu au fost inregistrate incidente de integritate in sensul Legii nr.
361/2022, care sa se incadreze ca avertizari in interes public ori sa necesite declansarea
unor masuri de prevenire sau control.

in plan operational, activitatile de instruire profesionala au fost extinse semnificativ si au vizat:

« instruirea a peste 5157 de salariati (conducétori auto, personal TESA, personal tehnic si
administrativ);

« diseminarea prevederilor din SNA 2021-2025, cu accent pe intelegerea riscurilor de
integritate si recunoasterea timpurie a abaterilor etice;

« aplicarea de chestionare anonime privind perceptia asupra integritatii organizationale, ca
instrument de evaluare calitativa.

Aceste actiuni reflectd o maturizare a climatului etic si o imbunéatdtire a capacitatii

organizationale de a gestiona integritatea institutionala fata de anii anteriori.
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Masura 3 — Formarea unei cutturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,mici®, inclusiv
prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);”

in anul 2024, nu au fost desfasurate campanii de constientizare si activitati de educatie a
publicului.

Masura 4 — ,Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in regim
de urgenta) a serviciilor publice”
Nu este cazul

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.3 Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdri timpurii a riscunlor i
vulnerabilitatilor institutionale

Masura 1 — ,Auditarea interna, o daté la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
tuturor autoritatilor publice”

Masura preventiva nr. 3.3.1 din SNA, referitoare la auditarea interna, o data la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul STB S.A., a fost implementata in anul 2019 de catre
structura de audit din cadrul STB S.A. prin derularea misiunii de audit cu tema: "Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei.”

Misiunea a fost initiata la solicitarea Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public
Intern din cadrul Ministerului Finantelor (UCAAPI) prin Directia de Audit Public Intern a Primariei
Municipiului Bucuresti, iar temele acesteia au fost:

1. Cod etic/deontologic/de conduita;
2. Consilier de etica;
3. Functii sensibile.

Totodat3, la solicitarea Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public intern din
cadrul Ministerului Finantelor Publice (UCAAPI), prin Directia de Audit Public Intern a Primariei
Municipiului Bucuresti, Serviciul audit public intern al STB S.A. a desfasurat in anul 2021 o
misiune de audit a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul STB S.A., fiind fixate urmatoarele
teme:

4, Conflicte de interese;
5. Incompatibilitati;
6. Interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice (pantouflage).

A treia etapa a auditérii masurilor de prevenire a coruptie s-a desfagurat in cursul anului
2023, iar temele au fost urmatoarele:

7. Declararea averilor;
8. Declararea cadourilor;
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9. Evaluarea Riscurilor de coruptie in cadrul STB S.A ;
10.Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul STB S.A.

Tn anul 2025, Serviciul Audit Public Intern a realizat misiunea de audit pentru etapaa 4-a a
auditarii celor 13 masuri de prevenire a coruptiei cuprinse In Anexa 3 la Strategia Nationala
Anticoruptie.

Scopul evaludrii sistemului de prevenire a coruptiei este de a sprijini Grupul de lucru
pentru prevenirea coruptiei din cadrul STB S.A. in analizarea impactului SNA 2021 — 2025 in
acord cu cele mai bune practici pentru reducerea vulnerabilitatilor si a deficientelor identificate
conform obiectivelor misiunii de audit.

Misiunea de audit intern, derulata in pericada 10.02 - 02.04.2025 pentru anii 2022-2024 a
avut scopul de a furniza conducerii .STB S.A. asiguréri privind respectarea prevederilor legale in
vigoare pentru Protectia avertizorului de integritate, Transparenta in procesul decizional si
Accesul la informatii de interes public. Misiune de audit a fost finalizata cu Raportul SNA nr.
731027/23.05.2025 realizat de catre Serviciul Audit Public Intern din cadrul STB S.A., prin care
au fost formulate urmatoarele recomandari:

1. Obiectivul 1- Protectia avertizorului de integritate

Continuarea si intensificarea demersurilor referitoare la cunoasterea garantiilor legale privind
proteclia avertizorului astfel incat sé fie contracaratd orice formad abuzivd de impiedicare a
persoanelor de bund credintd care au cunostintd de incélcéri ale legii si fac raportari in acest
sens.

2. Obiectivul 2 - Transparenta in procesul decizional
Cu privire la Anexa 2 “Inventarul mésurilor preventive, precum i indicatorii de evaluare”

recomandim evidentierea structurilor responsabile intr-o coloana separata.
Asigurarea transparentei decizionale prin publicarea "Inventarului masurilor preventive precum $i
indicatorii de evaluare” pe site-ul societatii impreund cu Anexa 1 "Planul de Integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul STB S.A.”

Pentru imbundtatirea comunicarii interne recomandam structurilor implicate utilizarea tuturor
canalelor existente in vedere intocmirii unor raportari clare, concise, féra erori si complete.
Introducerea cu prioritate in planul anul de formare profesionalé a cursurilor specifice privind
combaterea corupliei la nivel institutional.

3. Obiectivul 3 - Accesul la informatii de interes public

Actualizarea Deciziei Directorului General al STB S.A. nr. 5165/2018, in acord cu structura
organizatoricd STB S.A., in vigoare.

Introducerea cu prioritate in planul anul de formare profesionald a cursurilor specifice privind
combaterea coruptiei la nivel institutional.
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Masura 2 - ,,Tmbunététirea mecanisemlor de gestionare a riscurilor de coruptie prin
mentinerea/dezvoltarea/upgradarea de aplicatii informatice securizate”

In anul 2024, la nivelul STB S.A. au fost exploatate 33 de aplicatii informatice, mentinute,
dezvoltate sau actualizate — impreund cu bazele de date aferente — pentru a preveni
sustragerea ori pierderea informatiilor confidentiale.

Gradul de utilizare a aplicatiilor de cétre personal a fost in proportie de 100%.
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