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Raport privind stadiul implementării Strategiei Naţionale Anticorupţie (SNA)
2021-2025 la nivelul

Societăţii de Transport Bucureşti STB S.A în anul 2024

1.Introducere

Societatea de Transport Bucure STB S.A. (în continuare “STB S.A.”) este principala

companie de transport public de persoane din zona Bucure — ilfov.

Principalele acte normative în conformitate cu care STB SA. este organizată şi

funcţionează sunt:

- Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 55/22.02.2018, privind aprobarea

reorganizării Regiei Autonome de Transport Bucureşti — RA prin schimbarea formei juridice din

regie autonomă în societate pe acţiuni cu denumirea Societatea de Transport Bucureşti STB

S.A.. Acţionarii societăţii rezultate prin reorganizare sunt Municipiul Bucure prin Consiliul

General al Municipiului BucureBucureJudeţul Ilfov prin Consiliul Jude lifov;

- prevederile Regulamentului CE 1370/2007 al Parlamentului EuropeanEuropeanal Consiliutui, privind

serviciile publice de transport feroviar şi rutier de călători şi de abrogare a Regulamentelor

(CEE) nr. 191/69191/69nr. 1107/70 ale Consiliului European;

- Legea nr.92/2007 privind serviciile de transport public local, cu modificărilemodificărilecompletările

ulterioare;

- Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilităţi publice, republicată, cu modificărilemodificările

completările ulterioare;

- O.U.G. nr.109/2011 privind guvernan corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi

completările ulterioare;

- Legea nr.31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, cu modificărilemodificărilecompletările

ulterioare.

Prin Hotărârea Guvernului nr. 1269/17.12.2021, publicată în Monitorul Oficial nr.

1218/22.12.2021, a fost aprobată Strategia Nationale Anticorupţie pentru perioada 2021 — 2025,

precumprecumdocumentele aferente acesteia (seturile de indicatori de performan riscurile
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asociate obiectivelorobiectivelormăsurilor din strategie, inventarul măsurilor preventive, precum şi

indicatorii de evaiuare, standardul general de publicare a informaţiilor de interes public,

respectiv standardul de publicare a informaţiilor de interes public privind întreprinderile publice).

STB SA. şi-a asumat responsabilitatea respectării viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor

generale ale Strategiei Nationale Anticorupţie 2021 - 2025, prin adoptarea Declaraţiei privind

agenda de integritate organiza în termenul prevăzut de legelegepostarea acesteia pe site-

ul societă

Ulterior, STB S.A. a elaborat, a aprobataprobata afişat pe site-ul societă Planul de integritate

pentru implementarea Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025, document ce cuprinde

obiectivele si măsurile anticorupţie, responsabiliiresponsabiliitermenele de realizare. Totodată, a transmis

livrabilut Ministerului Justiţiei, potrivit legii.

Pentru atingerea scopului principal al Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025, respectiv

promovarea integrităţii, prin aplicarea riguroasă a cadrului normativ şi instituţional în vederea

prevenirii corupţiei, la nivelul societăţii este constituit Grupul de lucru pentru prevenirea

corup cu desemnarea componentei / actualizarea acesteia prin decizie a Directorului

Generali.

Modul de organizareorganizarefunctionare a grupului este regiementat prin Regulamentul de

OrganizareOrganizareFuncţionare aprobat, specific activităţii acestuia.

2.Activităţi realizate

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRE GRADULUI DE IMPLEMENTARE A

MĂSURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZA

Obiectiv specific 1.1. Implementarea măsurilor de integritate la nivel instituţional

Măsura 1 — “Adoptarea“Adoptareadistribuirea în cadrul institu a declaraţiei privind asumarea unei

agende de integritate organizaţională;”
În vederea implementării măsurii, Directorul General al Societâtii de Transport Bucuresti

STB SA a adoptat Declaraţia privind agenda de integritate organiza adaptată

contextului insitu ulterior fiind postată pe site-ul societă

Măsura 2 — “Adoptarea“Adoptareadistribuirea în cadrul institu a planului de integritate, urmare a

consultării angajaţilor şi a evaluării de risc conform HG nr. 599/2018599/2018asigurarea resurselor

necesare implementării acestuia;”

Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025 a

fost actualizat şi aprobat de către Directorul General prin Decizia nr. 2010/18.06.2024 şi

transmis prin e-mail tuturor structurilor responsabile de implementarea măsurilor.
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OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPŢIEI ASUPRA CETAŢENILOR

Măsura 1 — “Consolidarea profesionalismului în cariera personalului din sectorul public, inciusiv

prin aplicarea efectivă a mecanismelor de evaluare a performanţelor, evitarea numirilor

temporare în funcţiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare în

sectorul public şi asigurarea stabilităţii func publice”

Numărul salaria evalua pe anul 2024, până la data întocmirii Raportului, este de 7842,

respectiv :

- 137 personal conducere

- 927 personal execuţie
- 126 maiştri
- 6652 personal muncitor

Numărul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent ia data de 31.12.2024 este de

173 posturi.

Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la numărul total

al posturilor de conducere aprobate prin Statul de funcţii din instituţie este de 89,6%.

Măsura 2 — “Asigurarea unei protecţii efective a cetăţenilor care sesizează presupuse incidente

de integritate săvârşite de furnizorii de servicii publice”

În anul 2024, STB S.A. a continuat demersurile pentru crearea unui cadru funcţiona! şi

accesibil de protecţie a cetă care sesizează posibile abateri sau incidente de integritate.

În acest sens:

« mecanismele de raportare disponibile public (inclusiv site-ul instituinstituadresa

integritate Ostb.ro) au fost promovate activ în cadrul campaniilor de con şi

afişajelor publice interne;

au fost men canale de comunicare securizate, cu respectarea confidenţialităţii

datelor sesizorilor;

nu au fost înregistrate, în anul de referin sesizări care să fi necesitat aplicarea unor

măsuri speciale de protec sau sanc în conformitate cu cadrul legal.

Stadiul de implementare al celor două măsuri vizate pentru anul 2024 indică o evoluţie

pozitivă în direcţia consolidării integrită organizaorganizaa protecţiei demersurilor etice,

precumprecumo internalizare progresivă a standardelor SNA la nivelul personaluluipersonaluluial structurii

administrative STB S.A.

Ne angajăm să menţinem acela nivei de rigoare institu şi în anii următori, prin

îmbunătăţirea continuă a procedurilor şi a culturii organiza

Precizăm că toate măsurile adoptate sunt corelate cu evaluarea anuală a riscurilor de

integritate, iar procedurile sunt în continuă actualizare în func de modificările legislative şi

dinamica institu
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Măşura 3 — “Evaluarea anuală a modului de implementare a planuluiplanuluiadaptarea acestuia la

riscurileriscurilevulnerabilităţile nou apărute”

Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025 ia

nivelul Societăţii de Transport Bucureşti STB S.A. a fost publicat pe site-ul societăţii, în

sec Transparenţă — HG 1269/2021.

În 2024, a fost elaborat Raportul privind stadiul implementării Strategiei Naţionale

Anticorupţie (SNA) 2021-2025 la nivelul Societăţii de Transport Bucureşti STB S.A., aprobat de

către Directorul General şi postat pe site-ul societăţii.

Măsura 4 — „ldentificarea, analizarea, evaluarea şi monitorizarea riscurilor de corupţie, precum

şi stabilirea şi implementarea măsurilor de prevenire şi control al acestora, conform legislaţiei)”

Registrul Riscurilor de corup ia nivelul STB S.A. nr.87158/17.06.2024 a fost actualizat în anul

2024 şi conţine un număr de 24 de riscuri pentru care s-au stabilit 11 măsuri de interven

Măsura 5 — „Identificarea, evaluarea şi raportarea unitară a incidentelor de integritate, conform

HG nr. 599/2018, precumprecumstabilirea unor măsuri de prevenireprevenirecontrol urmare producerii

acestora;
”

În anul 2024, Societatea de Transport Bucure STB SA. a înregistrat o consolidare

progresivă a cadrului procedural şi institu dedicat gestionării incidentelor de integritate.

În acest sens:

+ Procedura privind semnalareasemnalareatratarea neregularită a fost aplicată constant,

asigurând un cadru clarclar predictibil de protecţie pentru personalul angajatangajatpentru

orice persoană interesată. Aceasta este aliniată integral prevederilor Legii nr. 361/2022361/2022

se aplică la niveiul tuturor compartimentelor func ale societă

+ Au fost revizuite instrumentele interne de lucru, inciusiv registrele de sesizări şi canalele

de raportare, pentru a facilita identificarea incidentelor de integritateintegritatecre gradului

de răspuns instituţional.
În cursul anului 2024 nu au fost înregistrate incidente de integritate în sensul Legii nr.

361/2022, care să se încadreze ca avertiizări în interes public ori să necesite declan

unor măsuri de prevenire sau control.

În plan operaţional, activită de instruire profesională au fost extinse semnificativ şi au vizat:

+ instruirea a peste 5157 de salariaţi (conducători auto, personal TESA, personal tehnictehnic

administrativ);

diseminarea prevederilor din SNA 2021-2025, cu accent pe în riscurilor de

integritateintegritaterecunoa timpurie a abaterilor etice;

aplicarea de chestionare anonime privind percep asupra integrităţii organiza ca

instrument de evaluare calitativă.

Aceste acţiuni reflectă o maturizare a climatului eticetic o îmbunătă a capacită

organiza de a gestiona integritatea institu faţă de anii anteriori.
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Măsura 3 — „Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului corup „mici”, inclusiv

prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);”

În anul 2024, nu au fost desfă campanii de con şi activităţi de educaţie a

publicului.

Măsura 4 — „Reglementarea transparentă a procedurilor de obţinere cu celeritate (sau în regim

de urgenţă) a serviciilor publice”

Nu este cazul

OBIECTIV GENERAL 3 —- CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUŢIONAL ŞI A

CAPACITĂŢII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA ŞI COMBATEREA CORUPŢIEI

Obiectiv specific 3.3 Îmbunătăţirea capacită de gestionare ae de management prin

corelarea instrumentelor care au impact asupra identificării timpurii a riscurilorriscurilor

vulnerabilită instituţionale

Măsura 1 — „Auditarea internă, o dată la doi ani, a sistemului de prevenire a corupţiei la nivelul

tuturor autorită publice”

Măsura preventivă nr. 3.3.1 din SNA, referitoare la auditarea internă, o dată la doi ani, a

sistemului de prevenire a corupţiei la nivelul STB S.A,, a fost implementată în anul 2019 de către

structura de audit din cadrul STB S.A. prin derularea misiunii de audit cu tema: "Evaluarea

sistemului de prevenire a corup

Misiunea a fost iniţiată la solicitarea Unităţii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public

Intern din cadrul Ministerului Finanţelor (UCAAPI) prin Direcţia de Audit Public Intern a Primăriei

Municipiului Bucure iar temele acesteia au fost:

1. Cod etic/deontologic/de conduită;

2. Consilier de etică;

3. Funcţii sensibile.

Totodată, la solicitarea Unităţii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public intern din

cadrul Ministerului Finanţelor Publice (UCAAPI), prin Direcţia de Audit Public Intern a Primăriei

Municipiului Bucureşti, Serviciul audit public intern al STB S.A. a desfăşurat în anul 2021 o

misiune de audit a sistemului de prevenire a corup la nivelul STB S.A,, fiind fixate următoarele

teme:

4. Conflicte de interese;

5, Incompatibilităţi;

6. Interdicţii după încheierea angajării în instituţiile publice (pantouflage).

A treia etapă a auditării măsurilor de prevenire a corupţie s-a desfă în cursul anului

2023, iar temele au fost următoarele:

7. Declararea averilor;

8. Declararea cadourilor;
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9. Evaluarea Riscurilor de corupţie în cadrul STB SA;

10.Evaluarea incidentelor de integritate în cadrul STB S.A.

În anul 2025, Serviciul Audit Public Intern a realizat misiunea de audit pentru etapa a 4-a a

auditării celor 13 măsuri de prevenire a corupţiei cuprinse în Anexa 3 la Strategia Naţională

Anticorupţie.

Scopul evaluării sistemului de prevenire a corup este de a sprijini Grupul de lucru

peniru prevenirea corup din cadrul SIB S.A. în analizarea impactului SNA 2021 — 2025 în

acord cu cele mai bune practici pentru reducerea vulnerabilităţilorvulnerabilităţilora deficienţelor identificate

conform obiectivelor misiunii de audit.

Misiunea de audit intern, derulată în perioada 10.02 - 02.04.2025 pentru anii 2022-2024 a

avut scopul de a furniza conducerii .STB S.A. asigurări privind respectarea prevederilor legale în

vigoare pentru Protecţia avertizoruliui de integritate, Transparenţa în procesul decizional si

Accesul la informaţii de interes public. Misiune de audit a fost finalizată cu Raportul SNA nr.

731027/23.05.2025 realizat de către Serviciul Audit Public Intern din cadrul STB S.A,, prin care

au fost formulate următoarele recomandări:

1. Obiectivul 1- Protecţia avertizorului de integritate

ContinuareaContinuareaintensificarea demersurilor referitoare la cunoa garan legale privind

protec avertizorului astfel încât să fie contracarată orice formă abuzivă de impiedicare a

persoanelor de bună credin care au cuno de încălcări ale legiilegiifac raportări în acest

sens.

2. Obiectivul 2 - Transparenţă în procesul decizional

Cu privire la Anexa 2 "Inventarul măsurilor preventive, precumprecumindicatorii de evaluare”

recomandăm eviden structurilor responsabile într-o coloana separată.

Asigurarea transparenţei decizionale prin publicarea "Inventarului măsurilor preventive precumprecum

indicatorii de evaluare” pe site-ul societăţii împreună cu Anexa 1 "Planul de Integritate pentru

implementarea Strategiei Naţionale Anticorup 2021-2025 la nivelul STB SA.”

Pentru îmbunătă comunicării interne recomandăm structurilor implicate utilizarea tuturor

canalelor existente în vedere întocmirii unor raportări clare, concise, fără erorieroricomplete.

Introducerea cu prioritate în planul anul de formare profesională a cursurilor specifice privind

combaterea corup la nivel institu

3. Obiectivul 3 - Accesul la informaţii de interes public

Actualizarea Deciziei Directorului General al STB S.A. nr. 5165/2018, în acord cu structura

organizatorică STB S.A., în vigoare.

Introducerea cu prioritate în planul anul de formare profesională a cursurilor specifice privind

combaterea corup la nivel instituţional.
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Măsura _2 -

,

mende aplica informatice securizate”

În anul 2024, la nivelul STB S.A. au fost exploatate 33 de aplicaţii informatice, men
dezvoltate sau actualizate — împreună cu bazele de date aferente - pentru a preveni
sustragerea ori pierderea informaţiilor confidenţiale.
Gradul de utilizare a aplicaţiilor de către personal a fost în propor de 100%.
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